12 | FRANCE

fe Nlonde

MARDI 9 AOUT 2022

La pénurie de maltres-nageurs
sauveteurs menace la baignade

Selon la Fédération francaise de natation, 5000 postes sont vacants

lors que les besoins

s’accentuent en été,

les zones aquatiques

peinent a recruter des
maitres-nageurs. «Année aprés
année, la pénurie est bien pré-
sente, et elle s’est considérable-
ment accentuée en 2022,
confirme Pascal Lhermitte, res-
ponsable du développement des
ressources humaines chez Cen-
ter Parcs. Surl'ensemble de nos six
sites, plus d’un tiers des postes
n'est pas pourvu. Il nous manque
83 personnes sur les 250 nécessai-
res. Je n‘avais jamais connu ¢a
auparavant. »

Pour maintenir ses bassins
ouverts, M. Lhermitte a été obligé
d’adapter les horaires d’ouver-
ture: «Fermer une zone de bai-
gnade, cest le dernier recours. On
essaye de pourvoir les postes va-
cants avec des intérimaires.» Une
solution qui lui permet de limiter
la casse cet été, mais qui n'est pas
viable sur le long terme.

Cette pénurie s'est accentuée
avec la crise sanitaire provoquée
par le Covid-19, les piscines étant
restées fermées longtemps, unre-
tard de formation s’est accumulé.
Car de nombreux professionnels
s’accordent pour dire que le phé-
nomeéne existait avant la pandé-
mie. Tous s’inquiétent de le voir
empirer dans les prochains mois.

«Un métier verrouillé »

Christelle Chaux, coordinatrice
de formation a 'Association pour
la formation aux métiers du
sport de la Loire (AFMS) ne voit
pas les candidats se ruer sur les
formations depuis la réouverture
des piscines: «Lannée derniére,
jai eu six candidats sur une ving-
taine de places. Cette année, jai
recu sept dossiers. » La date limite

«Aujourd’hui,
on demande
aux maitres-

nageurs de faire
beaucoup
d’animation»

LAZREG BENELHADJ
président de la Ligue
tle-de-France de natation

pour le dépdt de dossiers était
fixée au 14 juillet. Christelle
Chaux compte accepter les ins-
criptibns jusqu'en septembre,
dans lespoir d’avoir quelques
candidats supplémentaires.

Selon la Fédération frangaise de
natation, 5000 postes de maitre-
nageur sauveteur et de nageur
sauveteur sont vacants. « Quand
les mairies nous appellent pour re-
cruter des maitres-nageurs, on est
obligés de répondre qu'on n'a per-
sonne a leur proposer », se désole
Jean-Michel Lapoux, secrétaire
général de la Fédération des mai-
tres-nageurs sauveteurs. Selon
lui, la formation pose probléme:
«Il faut environ une année pour se
former et comptez autour de
6500 euros. Ajoutez a ¢a les frais
pour se loger, se nourrir, se dépla-
cer. Cest beaucoup trop long et
trop cher pour des lycéens ou des
étudiants. » « Aujourd’hui, il existe
plein de possibilités pour se faire
financer la formation, qui peut
étre prise en charge par l'em-
ployeur, le conseil régional,’ Péle
emploi», tempére de son coté
Christelle Chaux.

L’AFMS forme au brevet popu-
laire dela jeunesse, de 'éducation
populaire et du sport-activités

aquatiques et de la natation, qui
donneaccés.autitre de maitre-na-
geur sauveteur. Seul un détenteur
de ce diplome peut enseigner la
natation et surveiller seul un
bassin (sauf sur dérogation du
préfet). Et pour prétendre & cette
formation, il faut avoir au moins
18 ans et étre titulaire d'un pre-
mier brevet, qui permet de deve-
nir nageur sauveteur.

«Ce métier est volatil. Les per-

sonnes formées ont la capacité a -

étre mobiles et ne sont pas atta-
chées a un territoire. Mais en plus,
c’est un métier verrouillé, puisqu'il
Jaut au moins étre titulaire du
brevet de sécurité et de sauvetage
aquatique pour prétendre a la
formation de maitre-nageur», re-
grette Pascal Lhermitte. Dés la
rentrée, Center Parcs compte
former ses futurs maitres na-
geurs sur ses sites pour répondre
a cette problématique. Le respon-
sable des ressources humaines
dit méme étre prét a héberger les
candidats.

«Meilleure reconnaissance»

Pour Lazreg Benelhadj, président
de la Ligue Ile-de-France de nata-
tion, la chute d’attractivité de la
profession est davantage due a
une perte de sens dans les activi-
tés quotidiennes. « Il y a une ving-
taine d'années, les principales
missions du maitre-nageur
étaient la surveillance et I'ensei-
gnement. Aujourd’hui, on de-
mande aux maitres-nageurs de
faire beaucoup d'animation, car
clest ce qui fonctionne dans les pis-
cines», analyse M. Benelhadj. Il
cite également des avantages sa-
lariaux disparus et une baisse de
la rémunération — en début de
carriére, un maitre-nageur sauve-
teur est rémunéré environ

A Villetaneuse
(Seine-Saint-
Denis),
le 15juillet.
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1800 euros brut par mois, selonla
Fédération francaise de natation.
«C’est un métier de vocation,
animé par une volonté de porter
assistance, d'enseigner. On n'est
plus vraiment dans cette filiére a
I'heure actuelle », poursuit-il.

M. Benelhadj dit aussi observer
une diminution a la fois du nom-
bre de candidats et de leur qua-
lité : « Les vrais passionnés s'orien-
tent maintenant vers autre chose,
comme les clubs, ot ils vont avoir
une meilleure reconnaissance.
Beaucoup de candidats viennent
parce que le métier est attrayant et
quon peut bien gagner sa vie.»
Sans vouloir sy attarder, Chris-
telle Chaux cite également le pro-
bléme des «incivilités»: «Cela
existe en saison, oui. On ne devient
pas maitre-nageur pour faire la
police au bord des bassins. »

La pénurie de maitres-nageurs
ne se limite pas a la période esti-
vale. Les professionnels expri-
ment leurs inquiétudes pour les
mois a venir, les possibilités d’ap-
prentissage de la natation étant
elles aussi réduites. Ils racontent
constater une baisse du niveau,
autant chez les éléves que chez les
candidats au diplome. «Il y a un
gros probléme au niveau de l'ap-
prentissage de la natation en
France. Ca peut devenir catastro-
phique en termes daccidents»,
confie Christelle Chaux. A I'été
2021, prés de 1500 noyades ont
été recensées, dont 400 mortel-
les. Lazreg Benelhadj dénonce
une «politique a I'économie» au
sein de I'éducation nationale, qui,
selon lui, préfére confier I'ensei-
gnement de la natation aux en-
seignants. Seulement «un éléve
sur deux sait nager lorsqu'il entre
en 6¢», affirme-t-il. ®
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La barre des trois
millions d’étudiants
va étre franchie

Alarentrée 2021-2022, les écoles privées ont
connu une hausse de 10 % de leurs effectifs

chaque rentrée universi-
taire, son lot d’images
d’amphithéatres bondés

diffusées au journal télévisé. Celle
de septembre ne devrait pas y
échapper. La barre symbolique
des trois millions d’étudiants en
France sera franchie. A la rentrée
2021-2022, le ministere de I'ensei-
gnement supérieur en recensait
déja 2,97 millions, avec une
«hausse sensible» de 2,5 %, soit
73000 nouveaux inscrits, selon
une note publiée fin juillet. En
réalité, on assiste a une augmen-
tation constante depuis 2008. En
cause, la croissance démographi-
que des années 2000 et la hausse
nette du nombre de bacheliers &
I'aube des années 2020. Reste que
si 'université continue d’absor-
ber la majorité des étudiants, les
écoles de commerce et les forma-
tions d’ingénieurs observent une
progression de leurs effectifs bien
plus importante.

Avec 25 % des étudiants du
supérieur, l'enseignement privé
connait un développement
continu dans toutes les régions
académiques, outre-mer com-
pris. Rien que pour l'année 2021-
2022, il a enregistré une progres-
sion de 10 %. A titre de comparai-
son, celle du périmetre des uni-
versités s'éléve seulement 2 0,4 %,
soit 7000 étudiants supplémen-
taires pour un total de 1,65 mil-
lion. Sur certains territoires, ot le
privé connait trés peu de recul, la
part du public baisse, notam-
ment dans les académies de Tou-
louse et de Nancy-Metz (— 3,1 %).

En outre, certains cursus du sec-
teur public affichent des fréquen-
tations en berne. Le nombre d’étu-
diants préparant un dipléme uni-
versitaire de technologie (DUT) au

sein de l'université chute d'envi-

ron 5 %, tout comme les classes
préparatoires aux grandes écoles
(- 1,8 %). La population estudian-
tine boude aussi les BTS en par-
cours scolaire (- 5,7 %), leur préfé-
rant ceux en apprentissage, dont
les effectifs ont bondi de 43,2 % en
un an. A noter que ces apprentis
sont principalement inscrits dans
l'enseignement privé, a hauteu

de 77,5 %. .

Un enseignement public saturé

Dans certaines académies, la part
du privé est particuliérement im-
portante, s'élevant jusqu’a 36 %.
Celle de Nantes arrive en téte, sui-
vie de prés par Paris et Lyon. «On
s’est beaucoup développé», re-
connait-on chez Audencia, fon-
déeen1900dansla préfecture des
Pays de la Loire. A la rentrée 2021-
2022, l'école de commerce a
connu une progression de ses ef-
fectifs dans toutes ses formations.
Parmi elles, les filieres accueillant
des apprentis, boostées depuis la
libéralisation de I'apprentissage
issue de la loi Avenir profession-
nel de 2018. Le nombre de candi-
dats croit lui aussi, en paralléle de
l'ouverture de nouveaux pro-
grammes et de campus, preuves
habituelles de la bonne santé des
établissements privés. L’ESILV,
école d’'ingénieurs a Paris, dont le

prochain campus ouvrira sur les
terres nantaises a la rentrée pro-
chaine, en est un bon exemple.

Avec une vingtaine de places
supplémentaires par an, I'école
augmente « de maniére raisonna-
ble » sa capacité d’accueil, d’aprés
Pascal Brouaye, président du pole
Léonard de Vinci, dont fait partie
I'ESILV. Si l'accroissement du
nombre d’étudiants est un objec-
tif affiché par ces établissements,
leur «grande sélectivité» de-
meure uneréalité pourles jeunes,
qui se bousculent toujours plus
nombreux a leurs portes. Pour
Hugo Pierson, de 'Union natio-
nale des étudiants de France
(UNEF), les raisons de cette ruée
sont simples: «Depuis plusieurs
années, beaucoup détudiants se
dirigent vers le privé a défaut de
solution, parce qu’il 'y a pas suffi-
samment de places dans l'ensei- .
gnement supérieur public. »

Les organisations et les syndi-
cats étudiants s'opposent large-
ment a la progression du privé.
«Ces formations ne sont pas assez
controlées. En plus de cotiter extré-
mement cher, elles trompent les
étudiants, tant sur leur qualité que
sur leurs débouchés», assene
Etienne Matignon, vice-président
chargé des affaires académiques
de la Fédération des associations
générales étudiantes (FAGE). L'en-
vie d’aller a I'université, ou les
frais d’inscription sont peu éle-
vés, ne manque pas, selon eux.
Mais les places et les bonnes
conditions d’accueil, oui. «Le
budget par étudiant diminue au
détriment de nos chances de réus-
site », déplore Hugo Pierson.

A Tuniversité, la hausse du
nombre d’étudiants est «princi-
palement observée au niveau du
cursus master (+ 3 %)», selon la
note du ministére. Pourtant,
I'UNEF recense une diminution
de 1000 places depuis la rentrée
2021-2022. Sur la plate-forme
collaborative intitulée ViteMon-
Master, le décompte des places
supprimées est alarmant: 60 en
droit privé a Nice, 54 en psycholo-
gie a Rouen, 145 en histoire de
l'art a Paris.. Le phénomene
touche non seulement les filieres
fréquemment en tension (droit,
psycho, Staps), mais aussi de plus
en plus les sciences humaines ou
encore 'économie.

Face aux annonces d'ouverture
de places faites par la précédente
ministre de 'enseignement supé-
rieur, Frédérique Vidal, Hugo Pier-
son enrage: « Personne nest en ca-
pacité de nous dire ou ont été
créées ces places.» Dans 'attente
d’'une nouvelle plate-forme, le sys-
téme continue de s'engorger, en
I'absence de moyens suffisants
pour répondre a une forte de-
mande. De quoi pousser certains
étudiants a sauter le pas du privé.
«Il faut souligner I'agilité du privé
par rapport au public, les initiatives
sont plus faciles a prendre et I'inser-
tion professionnelle est une garan-
tie », considére Pascal Brouaye, qui
voit dans les deux systemes une
sorte de complémentarité. ®

CARLA MONACO

AL

NOTRE NOUVEAU HORS-SERIE ¥=..

Mennsts v ol e ® e e s cirion it B B e R




