
 
 

OFFRE D’EMPLOI  
 

DIRECTEUR D’ÉCOLE 
Intégrez une école qui fait bouger les lignes de l’éducation ! 

 

DESCRIPTION  GÉNÉRALE   
 
L’Association Espérance banlieues a été créée en 2012 pour favoriser le développement d'écoles privées 

(indépendantes) de qualité, au service des enfants des quartiers prioritaires des banlieues françaises, adaptées à 

la spécificité des défis éducatifs posés par ces territoires. Aujourd’hui le réseau compte 17 écoles.  

 

Le Cours La Fontaine a ouvert ses portes en 2016 à Saint-Etienne, à l’initiative de Marie-Françoise Durand. L’école 

compte 60 élèves et prévoit d’en accueillir 80 à la rentrée 2024.  

 

Le directeur de l’école est un entrepreneur social. En tant que leader, il incarne les valeurs du projet Espérance 

banlieues. Il est la figure tutélaire de l’école et garantit le bon fonctionnement de l’établissement dans ses 

dimensions humaines, éducatives et institutionnelles. 

MISSIONS  
 

- MANAGER :  

• Anime l’équipe enseignante : cohésion, motivation, adhésion au projet. 

• Encadre les stagiaires, apprentis et volontaires en service civique : organisation de leurs missions, 

transmission des valeurs éducatives et de la pédagogie de l’école. 

 

− ÉDUCATEUR 

• Veille à l’application de la charte au sein de l’école 

• Garantit l’autorité face aux élèves avec bienveillance et exigence 

• Entretient un lien étroit avec les parents d’élèves 

• Dispense le cours d’éducation morale et civique du CP au CM2 

 

- RESPONSABLE DE LA PÉDAGOGIE :  

• Veille à la mise en œuvre du projet pédagogique en conformité avec les programmes. 

• Choisit les formations nécessaires pour l’équipe enseignante. 

• Est responsable des relations avec l’Inspecteur de l’Education nationale, le rectorat et l’académie. 

• Surveille la progression académique des élèves et le niveau scolaire de l’école en général. 

 



- RESPONSABLE ADMINISTRATIF : 

• Assure la gestion administrative des élèves. 

• Suit les règlements des contributions familiales, en lien avec l’association. 

• Gère les achats de fournitures, de matériels… 

• Est en charge du bon fonctionnement du bâtiment. 

 

- PROMOTEUR DE L’ÉCOLE :  
• Prospecte auprès de nouvelles familles  

• Représente le Cours La Fontaine auprès des associations, partenaires locaux et établissements 

scolaires du secteur. 

• Est en soutien de la levée de fonds et aux événements associés, coordonne la participation de 

l’ensemble de l’équipe pédagogique à cet effort. 

• Contribue au rayonnement de l’école en développant des partenariats ou en soutenant ceux mis 

en place. 

 

PROFIL  RECHERCHÉ 
 
Passionné par l’éducation et sensible au contexte des quartiers en urgence éducative, le candidat devra être 
pourvu de : 
 

• Compétences entrepreneuriales, managériales et organisationnelles. 

• Qualités humaines : bienveillance, leadership. 

• Aptitudes éducatives. 

• Capacité à travailler en collaboration avec l’association de pilotage et le réseau Espérance 

banlieues. 

• 5 années d’expérience dans des fonctions de direction, d’enseignement ou de surveillance. 

 
Poste en CDI - Statut Cadre - Poste basé à Saint-Etienne (42) 

Travail à temps plein / Forfait 212 jours travaillés (CCN de l’enseignement privé hors contrat) 

Rémunération : à partir de 35K€, modulable selon expérience. 

 

CANDIDATURE : CV ET LETTRE DE MOTIVATION À ENVOYER 

Marie-Françoise DURAND, Présidente de l’association    

Association Cours La Fontaine     

23 rue Fleming 

42000 SAINT ETIENNE 

mfdurand@cours-lafontaine.fr 


