Saitit:Etienne

Direction des Ressources Humaines

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Apprenti(e) Maitre-nageur(se) (F/H)

Infos Clés

Date de publication :

Date limite de| 18/05/2025

candidature avant le :

Référence :| 3692

Direction :

Sports et vie associative

Service :

Piscines-patinoire

Cadre d'empiloi :
HORS CADRE D'EMPLOI

Lieu de travail :

Piscines municipales

Horaires :

Base hebdomadaire 35 heures

Spécificités du poste :

Recrutement par contrat
d'apprentissage uniquement

Contact :

AUDREY BESSET - Chargé(e) de
recrutement
0477486909

Modalités d'ouverture de poste :

Offre d'apprentissage

Contexte :

A compter de septembre 2025, la mairie de Saint-Etienne
recrute, pour sa direction Sports et vie associative, un
maitre-nageur en contrat d'apprentissage.

Missions :

L'apprenti recruté aura pour mission d'animer et encadrer
les activités sportives spécifiques auprés de publics
diversifiés dans un environnement sécurisé, et plus
précisément :

- Assurer I'accueil des usagers,

- Assurer la surveillance et la sécurité au bord des
bassins,

- Participer a I'apprentissage de la natation des scolaires,

- Participer et animer I'apprentissage de la natation pour
I'école de natation municipale,

- Gérer et contrOler les matériels sportifs et faire remonter
les dysfonctionnements et/ou les besoins,

- Controler les moyens de secours et d'analyse,

- Participer au bon fonctionnement général de
I'établissement,

- Travailler en collaboration avec les autres éducateurs et
agents du service.

Profil :

L'apprenti devra s'inscrire dans la préparation d'un BP
Jeunesse, Education Populaire et Sport, Activités
Aquatiques et Natation (JEPS AAN).

Pour rappel, le contrat d'apprentissage est ouvert a tous
les jeunes de moins de 30 ans, et sans limite d'age pour
les personnes ayant la qualité de travailleur handicapé.

Les candidatures, CV et lettre de motivation au format
PDF, sont a déposer en ligne sur le site de la mairie de
Saint-Etienne, rubrique Offres d'emploi.

Les entretiens de recrutement auront lieu le 6 juin 2025.






