
  

Educateur sportif en piscine - CDD 6 mois (F/H) 

Référence de l’offre : 
4509 

Date de publication : 
10/03/2026 

Date limite de candidature : 
12/04/2026 

Cadre emploi : 
EDUCATEUR DES ACT PHYS ET 

SPORT 

Direction : 
Sports et vie associative 

Service : 
Piscines-patinoire 

Collectivité : 
Ville de Saint-Étienne 

Lieu de travail : 
Toutes les piscines de la ville de 

Saint-Etienne 

Horaire : 
38h hebdomadaires 

Contact : 
DAPHNE LAGACHE 

Chargé de recrutement : 
ANAIS CAILLAT 

0477486960 

 

Rejoindre la Ville de Saint-Étienne, c’est faire le choix de donner du sens à son travail en s’engageant pour l’intérêt 
général et le service public local. C'est aussi intégrer une collectivité innovante, résolument humaine, riche de plus de  
100 métiers différents. 
Seule « Ville créative design » en France reconnue par l'UNESCO, 1er pôle économique français en la matière, Saint-
Étienne  accueille  par  ailleurs  30  000  étudiants,  répartis  sur  5  campus  urbains,  15  grandes  écoles,  3  filières 
économiques d’excellence, et propose une offre culturelle riche appuyée sur de nombreux musées (dont un Musée 
d’art moderne et contemporain, un Opéra…), ainsi qu’un cadre de vie privilégié (7ème ville la plus verte de France). 
14ème ville de France, elle porte des politiques publiques ambitieuses pour ses 174 500 habitants dans de très 
nombreux domaines : démocratie locale, rénovation urbaine, culture, économie, enseignement supérieur, recherche, 
santé, éducation, développement durable, politique de la ville, éducation populaire, accompagnement de ses seniors, 
vie associative, sport… 
Forte de 3200 collaborateurs, la Ville de Saint-Étienne propose une très grande variété de parcours avec plus de 100 
métiers exercés dans différentes filières (administrative, technique, sociale et médico-sociale, culturelle). 

La direction des Sports, Jeunesse et Vie associative recherche pour son service Piscines-Patinoire, un éducateur 
sportif en piscine pour un CDD d'une durée de 6 mois. Vous aurez en charge de garantir la sécurité des usagers dans  
et autour des bassins, de contribuer à l’image de marque des piscines en assurant un enseignement de qualité et de 
participer au montage et à l’organisation d’animations sportives dans les piscines municipales. 

 

Vous aurez en charge les missions suivantes : 

La surveillance et la sécurité des usagers (public, cours ENM, associations, scolaires, événementiel...) en appliquant 
scrupuleusement le POSS. 
Mise en application du règlement intérieur par les différents types d'usagers. 
L'accueil et l'information des publics. 



L'encadrement et l'animation d'activités sportives (enseignement). 
La participation au montage et au déroulement d'animations sportives, événementiel... 
La participation à l'élaboration du projet de l'Ecole de Natation Municipale. 
L'enseignement et/ou la surveillance des activités scolaires primaires. 
Elaboration, mise à jour du projet pédagogique en lien avec le Chef de bassin et l’Éducation Nationale. 
La suppléance du Chef de bassin en cas de nécessité. 

 

* Diplômes et formations obligatoires : 

BEESAN à jour de révision ou BPJEPS activités aquatiques et de natation + CAEPMNS à jour. 
PSE1 à jour de recyclage. 

* Autres pré-requis indispensables au poste : 

Sens de la pédagogie. 
Capacité à travailler en équipe. 
Disponibilité / Mobilité. 
Sens du service public. 

* Spécificités du poste : 

Travail les week-ends. 
Maitre nageur "volant" du lundi au vendredi et WE ponctuellement (planning variable selon l'absenteisme). 

 

 

 

La Ville de Saint-Étienne s’engage en faveur du bien-être et du développement professionnels de ses agents . À 



ce titre, la collectivité met à disposition de ses agents un éventail riche de mesures et de dispositifs avantageux, 
adaptés à leurs besoins. 
Travailler à la Ville de Saint-Étienne, c’est :
- Pouvoir bénéficier d’ une protection sociale efficace , grâce à des contrats de groupe de Mutuelle et de 

Prévoyance performants, avec une participation financière de la collectivité sur les cotisations, 
- Disposer d’une série d’avantages qui facilitent le quotidien : titres-restaurant, aides au déplacement et de 

nombreuses prestations proposées dans le cadre du dispositif d’ œuvres sociales , 
- Avoir accès à une offre de formation complète et à des possibilités d’évolution de carrière adaptées à chacun et 

chacune, 
- Travailler pour une collectivité engagée en faveur de l’inclusion et de la lutte contre les discriminations au 

sein de ses équipes, 
- Profiter d’ une offre avantageuse de loisirs, de sorties sportives et culturelles , qui favorise la convivialité, 
- Avoir la possibilité de télétravailler (pour les métiers qui le permettent). 


