Saint'étienne

Ville créative design

Surveillant de baignade - saisonnier été (F/H)

i Référence de I'offre : * Direction : - Horaire : :
i 4737 .~ Sports et vie associative - 30H00 i
E Date de publication : Service : Contact : E
! - Piscines-patinoire - DAPHNE LAGACHE !
E Date limite de candidature : . Collectivité : : E
i 21/06/2026 - Ville de Saint-Etienne , i
H : Chargé de recrutement : H
i Cadre emploi : - Lieu de travail : - ANAIS CAILLAT :
H - Pisci int Eti H
: EDUCATEUR DES ACT PHYSET  Piscines de Saint Etienne 0477486960 i
: SPORT : :

Rejoindre la Ville de Saint-Etienne, c’est faire le choix de donner du sens & son travail en s’engageant pour l'intérét
général et le service public local. C'est aussi intégrer une collectivité innovante, résolument humaine, riche de plus de
100 métiers différents.

Seule « Ville créative design » en France reconnue par 'UNESCO, 1er pble économique frangais en la matiére, Saint-
Etienne accueille par ailleurs 30 000 étudiants, répartis sur 5 campus urbains, 15 grandes écoles, 3 filieres
économiques d’excellence, et propose une offre culturelle riche appuyée sur de nombreux musées (dont un Musée
d’art moderne et contemporain, un Opéra...), ainsi qu’un cadre de vie privilégié (7éme ville la plus verte de France).
14eme ville de France, elle porte des politiques publiques ambitieuses pour ses 174 500 habitants dans de treés
nombreux domaines : démocratie locale, rénovation urbaine, culture, économie, enseignement supérieur, recherche,
santé, éducation, développement durable, politique de la ville, éducation populaire, accompagnement de ses seniors,
vie associative, sport...

Forte de 3200 collaborateurs, la Ville de Saint-Etienne propose une trés grande variété de parcours avec plus de 100
métiers exercés dans différentes filieres (administrative, technique, sociale et médico-sociale, culturelle).

La direction Sports et vie associative gére, exploite et anime I'ensemble des équipements sportifs a disposition de
usagers dans le but d'une pratique sportive ou de loisirs en relation avec les associations sportives.

Dans ce contexte, elle recherche pour son service Piscines-Patinoire, des surveillants de baignade pour des contrats
saisonniers au mois de juillet et aolt 2026.

Sous la responsabilité du Chef de bassin, vous garantissez la sécurité des usagers dans et autour des bassins.
Vous aurez en charge les missions suivantes :

- La surveillance et la sécurité des usagers (public, associations, centres...) en appliquant scrupuleusement le POSS
(plan d’organisation de la surveillance et des secours).



- Mise en application du réglement intérieur par les différents types d'usagers.

- L'accueil et l'information des publics.

Dipldmes et formations obligatoires :

- BNSSA a jour de révision ou BEESAN a jour de révision ou BPJEPS activités aquatiques et de natation +
CAEPMNS a jour.

- PSE1 a jour de recyclage.

Autres prérequis indispensables au poste :
- Capacité a travailler en équipe.

- Disponibilité / Mobilité.

- Sens du service public.

Vous souhaitez mettre vos compétences au service du public stéphanois ? Rejoignez-nous !

Employeur engagé en faveur de [linclusion, notre collectivité agit au quotidien pour prévenir toute forme de
discrimination et promouvoir un cadre de travail respectueux. Convaincus de la richesse que représentent la mixité et
la diversité, nous encourageons toutes les candidatures et tous les profils.

Contrat a temps non complet 30H du lundi au vendredi (horaire 14H00 - 20HO0O0).

Contrat saisonnier juillet et ao(t.

La Ville de Saint-Etienne s’engage en faveur du bien-étre et du développement professionnels de ses agents . A



ce titre, la collectivité met a disposition de ses agents un éventail riche de mesures et de dispositifs avantageux,

adaptés a leurs besoins.

Travailler & la Ville de Saint-Etienne, c’est :

- Pouvoir bénéficier d’ une protection sociale efficace , grace a des contrats de groupe de Mutuelle et de
Prévoyance performants, avec une participation financiére de la collectivité sur les cotisations,

- Disposer d'une série d’'avantages qui facilitent le quotidien : titres-restaurant, aides au déplacement et de
nombreuses prestations proposées dans le cadre du dispositif d’ ceuvres sociales ,

- Avoir accés a une offre de formation compléte et a des possibilités d’évolution de carriere adaptées a chacun et
chacune,

- Travailler pour une collectivité engagée en faveur de I'inclusion et de la lutte contre les discriminations au
sein de ses équipes,

- Profiter d’ une offre avantageuse de loisirs, de sorties sportives et culturelles , qui favorise la convivialité,

- Avoir la possibilité de télétravailler (pour les métiers qui le permettent).
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